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  بسم االله الرحمن الرحيم
  

  :في سورة النجم قال تعالي

  
  

  ) عي ا س ّ م ان إلا یس للإنس ري (39وأن ل وف ی عیھ س زاء 40) وأن س زاوه الج مّ یج ) ث

  )41-39(         )41الأوفي (

      
  صدق االله العظیم               

  
  وجدت في هذه الآیات الكریمة أبلغ وأروع تقدیم لهذا البحث: 
  ان إلأ ما سعي : هذا هو الأداء.وأن لیس للانس 
  وأن سعیه سوف یرى : هذا هو التقویم. 
  ثم یجزاه الجزاء الأوفي : هذا هو التقییم. 
  والأجزاء الثلاثة لا بد لها من منهج یقودها :وهذه هي الإدارة. 
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  شكر وتقدير
 

  
ذا أت                    ي صار ھ ده حت ھ وجھ ن ساھم معي بؤقت دیر لكل م قدم بخالص الشكر والتق

  العمل بصورتھ الحالیة.

ابرة              ت والمث د والوق ن الجھ وأخص بالذكر الدكتوربكري عبد الرحیم جعفروالذي بذل م

ي المراجع والبح ة والإشارة إل ح المستمر والمتابع ھ والنص وث رغم مشاغلھ المتنوعة في التوجی

ي  ر ف ھ الفضل الاكب ان ل ا ك راتھم مم ن خب تفادة م وبعض الاساتذة الأجلاء في مجال البحث للاس

  الحصول علي المعلومات في المجال المبحوث.

والشكر موصول للدكتور الفاضل علي آدم لتمكیني من بعض المراجع كما أخص بالشكر           

ي مج ص ف ً الدكتور عادل موسي الاستاذ المتخص ي مجال أیضا ھ ونصحھ ف ال الاحصاء لتوجیھ

ل  ي مجال التحلی دخل ف ام بتدریسى الم ً للدكتورحامد حمیدة للقی التحلیل الاحصائي.  والشكر أیضا

ي  ة عل اون والإجاب ي التع اءات ف ركات الانش وبي ش ض منس ة وبع لاء المھن ائي وزم الاحص

د إب دي أحم د ون راھیم محم لاء إب ب نج كرتاریة المكت تبیانات وس ك الاس ة ومس ي الطباع راھیم ف

  الختام زوجتي الكریمة بالسھر في الحث علي الانتھاء من البحث.
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  الخلاصة
  

كنیة                  رطة الس روعات الش كلات الأداء لمش ة لمش ة تقیمی ث بدراس ذا البح تص ھ یخ

  ثل في :والإداریة بولایة الخرطوم. ومحاولة إیجاد الحلول لھا.  والمشكلات تتم

  ) التدني في الإنتاجیة.1(

  ) التدني في الجودة.2(

  ) التأخیر في إستلام المشاریع.3(

  ) التكلفة العالیة لصناعة البناء.4(

ة النشاط  ات السودان الأخري لكثاف ن ولای حدود الدراسة ھي ولایة الخرطوم لتمیزھا عن بقیة ع

ام والآلات وا واد الخ ة والم رة العمال ائي ، ووف ة الانش طة الثقافی ز الانش افة لتمرك دات بالاض لمع

ث  ال. حی ث الراحة والجم ن حی ي م والاقتصادیة والسیاسیة والاجتماعیة في تقییم النشاط العمران

  الھدف:

  دراسة وتحلیل العوامل المؤثرة في عملیة إدارة الأداء في المشروعات الأنشائیة. 1-

  قھا بمشروعات الشرطة.ابراز أھمیة المعاییر القیاسیة وامتداد تطبی 2-

  اقتراح أنموذج لأدارة الأداء.3-

تبیان              ة الاس ا طریق تمت الدراسة لمجموعات العمل باستخدام المزاوجة بین اسلوبین ھم

كلة  أن المش ة ب ت الدراس رت " وخلص ي " لیك درج الخماس تخدام الت م اس ائي وت ل الاحص والتحلی

رح أن ھ وأقت یط والتوجی ي التخط ن ف ادأة تكم ة والمب ارف والكمی ر والمع طة التفكی ل أنش وذج تمث م

  للأداء.  97%علي التوالي وبأجمالي تعادل  66%,22%,7%,2%وبنسب 
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دوى   ة دراسة الج دأ بمرحل ي ان تب وم الجودة الشاملة عل ي مفھ وأوصت الدراسة باعادة النظر ف

ین ة ب رورة المقارن ي ض یر إل ا تش یانة . كم غال والص ً بالاش اءا ق  وانتھ غال والمراف وزارة الاش

  العامة كمرجعیة والإدارات الحدیثة المناط بھا صناعة البناء في السودان.

  

  

  

  

  

  

  بسم االله الرحمن الرحيم
  

  

  جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا

  كلیة الدراسات العلیا           
                 

  تقییم ومعاییر إدارة الأداء
  ة والإداریةفي مشاریع الشرطة السكنی

   
  
  

  
  كلیة الھندسة جامعة السودان –رسالة مقدمة إلي قسم الھندسة المدنیة 

  للعلوم والتكنلوجیا لنیل درجة الماجستیر
  
  

  
  
  

  إعداد
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  محمد صالح محمد خالد
  إشرف الدكتور بكرى عبدالرحیم جعفر 

  
  
  
  
  

  م2005مارس 
 
 
 


